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DEPENDENCIA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Lugar y fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019.

Yo MARIA MONICA AVALOS GARCIA, como MIEMBRO PROPIETARIO PRESIDENTE.
Me comprometo a:

1.

Mantener en reserva la informacidn correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI).

No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni
utilizar en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion
generada en las diferentes actividades que me involucren.

No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes.

Al término de mi funcién dentro de! SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion
que poseo bajo mi resguardo.

En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priocrizara la no re-
victimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;
c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicién de represalias;

i) Integridad personal;
j) Debida diligencia, y
k) Pro persona.
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DEPENDENCIA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Lugar y fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019.

Yo ALEJANDRO MEDINA TOVAR, como MIEMBRO SUPLENTE DE PRESIDENTE.
Me comprometo a: -

1.

Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI).

No divulgar a ninguna persona la informacién gque me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar

en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacidn generada en
las diferentes actividades que me involucren.

No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

Al términoc de mi funcion dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion
gue poseo bajo mi resguardo.

En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizard la no re-
victimizacién y se deberan considerar los siguientes principios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

d)
h)
i)

i)

k)

Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
Igualdad de género;

Confidencialidad,

Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
Actuacion pUblica conforme al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta;
Presuncién de inocencia;

Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad,;

Prohibicion de represalias;

integridad personal;

Debida diligencia, y

Pro persona.

\:Fﬂa
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DEPENDENCIA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Lugar y fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019.

Yo JOSUE ULISES MORALES BACA. como MIEMBRO PROPIETRIO DE SECRETARIA
EJECUTIVA.

Me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni
utilizar en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién
generada en las diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion
gue poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacién y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizarad la no re-
victimizacién y se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,

b} lgualdad de género;

c) Confidencialidad:

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacién publica conforme al Codigo de Etica y Codigo de Conducta;

f) Presuncién de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

i Debida diligencia, y
k) Pro perscna.

r’i
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DEPENDENCIA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Lugar y fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019. .

Yo VERONICA MEDINA MAGANA, como MIEMBRO SUPLENTE DE SECRETARiA EJECUTIVA.
Me comprometo a:

1.

Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI).

No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni
utilizar en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion
generada en las diferentes actividades que me involucren.

No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes.

Al término de mi funcidn dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indigue la informacion
gue poseo bajo mi resguardo.

En la interpretaciéon y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
victimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,

b) lgualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e} Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncion de inocencia,

g) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicién de represalias;

i) Integridad personal;

] Debida diligencia, y

k) Pro persona.

\D 5 OO ww\.&
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DEPENDENCIA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Lugar y fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019.

Yo MAURICIO RECIO MARTINEZ, como MIEMBRO PROPIETARIO DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO.
Me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni
utilizar en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion
generada en las diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién
que poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
victimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
b) Igualdad de género;
c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro det SEPCI;
e) Actuacién publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncién de inocencia;

g) = Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;
h) Prohibiciéon de represalias;

i) Integridad personal;

i) Debida diligencia, y
k) Pro persona.

Firma
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DEPENDENCIA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Lugar y fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019,

Yo MARIO ALBERTO SERRATO MIRELES, como MIEMBRO SUPLENTE DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO.

Me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni
utilizar en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién
generada en las diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcidn dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién
que poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacién y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
victimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncién de inocencia;

q) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad vy la Integridad;

h} Prohibicidn de represalias;

i) integridad personal;

i) Debida diligencia, y

k) Pro persona.

/ﬁz/f/%m@:'

Firma
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DEPENDENCIA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOAGAN

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Lugar y fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019.

Yo MIRSHA GABRIELA MAGARNA VILLICANA, como MIEMBRO PROPIETARIA OPERATIVO.

Me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Ftica y de

Prevencion de Conflictcs de Interés (SEPCI).

No divulgar a ninguna persona la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni
utilizar en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion
generada en las diferentes actividades que me involucren.

. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

. Altérmino de mi funcion dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion
que poseo bajo mi resguardo.

En la interpretacién y aplicaciéon del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
victimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual:

b) Igualdad de género;

c) Confidencizlidad;

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desemperio como miembro del SEPCI;
e) Actuacion publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncion de inscencia;

q) Respeto, proteccidn y garantia de la dignidad y la Integridad;

h)  Prohibicidn de represalias;

i} integridad perscnz;

i) Debida diligancia, v

k) Pro persona.

Firma
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DEPENDENCIA: 1. 3TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Lugar y fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019.

Yo NORMA SOLOR'” LARA, como MIEMBRO SUPLENTE OPERATIVO.

Me comprometo a:

1. Mantener er reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencién d= Conilictos de Interés (SEPCI).

2. No divulgar = ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni
utilizar en pr --:rc propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion
generada en | s diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondie:’ -z

4. Altérmino de rii funcion dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion
que poseo be" - i resguardo.

5. En la interpr .=..n y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
victimizaciér. - =& deberan considerar los siguientes principios:

a) Cerot : -clas a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
b) lguald: ' e género;

c) Confic i zizlidad;

d) Neutre . -, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuas 1 ~Ublica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presur:i>n de inocencia;

g) Respe. .. .rcleccidn y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohit™ i w2 represalias;

i) Integri .| .crsonal;

B Debid:  ..zncia, y

k) Props o
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Yo GABRIELA MARG .7 © .

Me comprometo a:

1.

Mantener en razz0z |

Prevencidn de C. i

No divulgar a ri gun
utilizar en prove .. .-

generada en las

No entregar d' -z
correspondientc

Altérminode mi . izl

gue poseo bajo

En la interprei:-
victimizaciony . - .-

a) Cero tolr ~ voins
b) Igualdad . : - =
c) Confider.

d) Neutralic

e) Actuacic

f) Presunci . "z
g) Respetc,

h) Prohibici

i)  Integrid:

i) Debida -

k) Pro pers
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Lugar y fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019.

© =20, como MIEMBRO PROPIETARIA OPERATIVO.

informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
- inlerés (SEPCIH).

rrzona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCL, ni

-4

dz terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion

ctividades que me involucren.

imooozcidn a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades

i 1.ro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion

~nion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
- considerar los siguientes principios:

- conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

~

' ¢ imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;

rme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

R 4

_arantia de la dignidad y la Integridad;

S liag
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DEPENDENC!/. ..:STITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Lugar y fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019.

Yo LILIAN DE LOUE” == GARCIA DUARTE, como MIEMBRO SUPLENTE OPERATIVO.

Me comprometo a:

1.

Mantener er rzzzrva la informacion correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencion d= . lictos de Interés (SEPCI).

No divulgar = ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni

utilizar en pro = .0 prepio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion
generada en i=. .iicrentes actividades que me involucren.
No entregzr cdizha informacién a terceros sin autorizacidn expresa de las autoridades

correspondi==

Al término de r | .ncidén deniro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién
que poseo ba' . . resguardo.

En la interpr = - _n y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
victimizacién | . - deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero -7 iancias a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) lguald. : 'z género;

c) Confid= ulidad;

d) Neutr:. . ., objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;

e) Actu - Iblica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Pres: 1.1 de inocencia;

g) Res;. sroteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohi.. ":. de represalias;

i) Intag . arsonal;

j) Cew . . ancia, y

k) Pror=

FecNM-GIG-SEP -0 7 _ Rev. 1
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DEPENDENCIA: . i . :2CNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

" 21itSO DE CONFIDENCIALIDAD |

_ugar y fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019.

Yo ANGELICA TOR™ ~ - ~~mo MIEMBRO PROPIETARIA OPERATIVO.

Me comprometo a:

1. Mantener en r -~ r=acién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencion de L .43 (SEPCI).

2. No divulgar =z .2 la informacidon que me sea proporcionada por el SEPCI, ni
utilizar =0 pr. . . izrceros o para fines distintos a los previstos, la informacion
generaczenls . - o i...'ades que me involucren.

3. No eniregar ¢ ©= | . i"zi*n a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades

correzyondient

4. Altérminoden EE - 'zl SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion

5 En iz i zrgr : ~ 1 del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
victim!. :cidén .. derar los siguientes principios:
a) Tere to! -~ uctas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) lzuslds
c) Confir:
d) Deutr ¢+ imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCY;
e) . ctusc . .= al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta;
f) Tresunc '
g) :sret R ntia de la dignidad y la Integridad;
h) F-ohil o
i) Pleg !
i) Debiz

k) g} p=i:
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DEPEND=NCiA ... =C..CLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

-7 .20 DE CONFIDENCIALIDAD

_ugary fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019.

Yo MARTHA CRITT! R REZ, como MIEMBRO SUPLENTE OPERATIVO.

Me compromz a a:

1. Mante:~r en ron - ci4n correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prever: 4n ds L . "= (SEPCI).

2. No divuiozr ¢ : .. la informacion que me sea proporcionada por el SEPCI, ni
utilizar .. ¢ ~izeros o para fines distintos a los previstos, la informacion
generz. - =i . .ades que me involucren.

3. No er zgar 7 ~ - a terceros sin autorizacidon expresa de las autoridades
corres. dic

4, Altern.node: 7 - SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién
que o '

5 Enla = . del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
victim® o o Jerar los siguientes principios:

a) s i "ctas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,

b} ough

c) e

d) R .o A= iaparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) R T - 5 Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

g) _ T - ntia de la dignidad y [a Integridad;

h) . '

i) v

oo

k)

TecNM-GIG-SE - Rev. 1
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DEPENEC. . oLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

.20 DE CONFIDENCIALIDAD

_..,ary fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019.

Yo MA. GUA~T L c3mo MIEMBRO COMISIONADA DE ETICA E
INTEGRIC., -
Me compror

1. Mar:: : - ~'5n correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevai o | 3 \SEPCI)

2. No ¥ .+ informacién gue me sea proporcionada por el SEPCI, ni
utiliz . - o .:rceros o para fines distintos a los previstos, la informacion
gener- ) .:25 que me involucren.

3. No - Co ST 1 3 terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
corr’

4, Altérmi-c : ' .. . SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion
gquse - T -

5 En - - ot '~| Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
vict, . - : -rar los siguientes principios:

a) s . -tas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
b) e

c) : _

d) : : ‘ “ninarcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) B -1 Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) _ _

g) : - = de la dignidad y la Integridad;

h)

i)

)] .

k)

TecNM-GIG-~ ) Rev. 1
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utiliz
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corr- -

4. Al témin
gue e

5. En
vici
a)
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e)
f)
g)
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i)
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7.2 TZCNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO MICHOACAN

7 EROLMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Lugar y fecha: Puruandiro, Mich., a 19 de agosto del 2019.

7, c~mo MIEMBRO SUPLENTE COMISIONADO DE ETICA E

‘mi~rmacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
2 'terés (SEPCI).

-+ ~=r=~na la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni

', : terceros o para fines distintos a los previstos, la informacion
z2iividades que me involucren.

. nmesiAn a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades

~~:5 del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacion

“an del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
- asiderar los siguientes principios:

i

& rnductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
-+ e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
. ‘me al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta;

rantia de la dignidad vy la Integridad;

s s

-3,

/LMV ffj{ ffr;g 7 f/:w
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