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REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE 7’%\
IGUALDAD SUSTANTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NS %
PURUANDIRO, MICHOACAN

Con fundamento en la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Michoacan
de Ocampo vigente', articulo 12 Fracciones II y VIII y en el articulo 1° contenido en el
Acuerdo en el cual se constituyen las UNIS para las Dependencias, Entidades y

Coordinaciones Auxiliares de la Administracion Publica del Estado®.

ARTICULO 1°. El presente instrumento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Unidad de Igualdad Sustantiva del Instituto Tecnolégico Superior
de Puruindiro, Michoacan, con la finalidad de establecer normas y politicas que
promuevan y garanticen la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, con equidad y
perspectiva de género, asi como, para impulsar acciones reépectivas péra prevenir, atender y
erradicar toda conducta de discriminacion y violencia dentro de este centro laboral, evitando

conductas, percepciones y lenguaje, inadecuados.

?RTICULO 2°, Este reglamento se rige por los principios de 1gua.ldad en cuatro

gaciones para el Estado, que son: respeto a la dignidad, respeto a libertad humana,

ldad juridica entre las mujeres y los hombres, 1a no discriminacion; pnnmplos rectores
Secret8fidadbey por una vida libre de violencia del Estado de Mlchoacan En congruencia con la

Ig?;g:gi’fﬁﬂtwfmemacmnal vinculada con la Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030,

Mujeres M'B'é?ﬁl‘fﬂ&%i Universal de los Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas
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INU), Politica Nacional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, y de la Prevencién

. Sedtal contra la Violencia y la Politica del Estado de Michoacan de Ocampo.

I. DEFINICIONES
ARTICULQO 3°. Para los efectos de este reglamento se entendera por:
I.- DEPENDENCIA en la cual se instala la UNIS

II. GENERO, conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescripciones culturales que

se formaron a partir de la diferencia anatémica entre los sexos bioldgicos.
III. UNIS, La Unidad de Igualdad Sustantiva de las dependencias de gobierno del Estado.

IV. LEY, La ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Michoacan de

Ocampo.

V. IGUALDAD DE GENERO. Condicién en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de los bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como, a la toma de decisiones en todos los 4mbitos de la vida

social, econdmica, politica, cultural y familiar.

VI.- IGUALDAD SUSTANTIVA. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el

reconocimiento goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

VIL- PERSPECTIVA DE GENERO. Concepto que se refiere a la metodologiay los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretenden justificar con bésc en las diferencias bioldgicas
entre mujeres y hombres, asi como, las acciones que deben émprenderse para crear las

_condiciones de cambio, que permitan avanzar en la construccion de la igualdad entre los
= :

S.

. ACCIONES AFIRMATIVAS. Es el término que se da a una accién que pretende

Secretssgialdecer politicas que dan a un determinado grupo social, étnico, minoritario 0 que
Igualdad Sustantiva

y DesarrdiiStidqamente haya sufrido discriminacion a causa de injusticias sociales. Un conjunto de

Muj:e_r =5 Miﬂéﬁ?@n&é caracter temporal encaminadas e acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y
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hombre.
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ga\POLITICA INTERNACIONAL. Son las obligaciones adquiridas por el pais, al firmar

‘%Mg@iﬁﬁcar los diversos instrumentos internacionales en torno a la equidad de género, Agenda

a3

para el Desarrollo Sostenible 2030, 1a Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la

rs

Organizaci6n de las Naciones Unidas (ONU).

X.POLITICA NACIONAL. Es la politica que ejerce el pais respecto a la igualdad, equidad
y perspectiva de género transversal, contenida en el Plan Nacional de Desarrollo y en los A

programas sectoriales que se derivan del documento.

XI. POLITICA ESTATAL. Es la politica que emprende el gobierno del Estado, de manera ‘ \\
|

transversal, de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, equidad y perspectiva de género .

que se establece en el Plan Estatal de Desarrollo, los programas sectoriales y el programa

especial de igualdad sustantiva.

XII. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA. Se refiere al
programa anual del trabajo de las Unidades de Igualdad Sustantiva de las dependencias del
gobierno del Estado.

ILDE LASAUTORIDADES .
Articulo 4°. A las y los titulares de las Unidades de Igualdad Sustantiva (UNIS) corresponde
la aplicacién y el cumplimiento del presente ReglameutoQ en el ambito de sus respectivas <

competencias, garantizando igualdad de trato y oportunidades entre las personas que laboran

en cada 4rea, en congruencia con la politica internacional, nacional y estatal.

Articulo 5°. La Unidad de Igualdad Sustantiva UNIS del Instituto Tecnolégico Superior
de Puruandiro, Michoacan, se integrara con las personas titulares delas $ig!1ientes unidades

administrativas:
ey

= Subdireccion

Secretaria de

lgualdad Silis®Beiégacion Administrativa
y Desarrollo de las

Muje_'fimw.oﬁ%?&ﬂlacién Técnica. Que serd la persona designada .;.)or la Direccion General de la

DE MICHOATAN

UNIS.
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ITI. DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIS

Articulo 6°. La Unidad de Igualdad Sustantiva del Instituto Tecnoldogico Superior de
Puruandiro, Michoacén, tiene por objeto regular y observar las disposiciones que se prevén
en la Ley por una vida libre de violencia para las mujeres en el Estado; ademas de
instrumentar las medidas de prevencién, atencidn, sancién y erradicaciéon de la violencia

contra las mujeres con el fin de disminuir las desigualdades de género en los términos de la
ley v el reglamento, en el cual se constituyen, y tendran las siguientes funciones: c \
I. Como grupo auténomo promovera la perspectiva de género en las politicas, programas y w

presupuestos de la dependencia Instituto Tecnoléogico Superior de Puruandiro, ‘
Michoacan. "\ ,

II. Aprobar el programa anual de capacitacién y/o profesionalizacion con perspectiva
género, asi como, disefiar los mecanismos de evaluacion.

I1I. Asesorar y apoyar al personal laboral de la institucién en lo referente al marco normativo
internacional, nacional y estatal, asimismo, en el desarrollo de politicas y estrategias con
perspectiva de género. ;

IV. Proponer herramientas metodologicas para la aplicacién, evaluacién de una cultura
institucional con perspectiva de género.

V. Proponer y generar acciones afirmativas entre el personal que permitan reducir las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres al interior de esta dependencia.

VL. Convocar a todo el personal de las unidades administrativas a participar en los talleres de
Sensibilizacién y Capacitacion de género.

VII. Informar semestralmente a la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas sobre las acciones y resultados obtenidos sobre la aplicacion del
Programa Institucional de igualdad sustantiva. :

VIIL. Integrar un grupo de trabajo permanente con representacion de cada drea que conforma
la UNIS, con proposito de darle seguimiento al Programa institucional de igualdad sustantiva
y participen en el desarrollo de los instrumentos metodologicos, estudios o andlisis
programados. :

=

Atender a los requerimientos que en la materia sefiale la Secretaria de Igualdad Sustantiva
valesarrollo de las Mujeres Michoacanas.

[oL e

E% rindar apoyo, asesoria y servicio de consulta general para asegurar al personal que labora
s S0 lg dependencia la igualdad sustantiva y en su caso, canalizarles a las autoridades
I guaf:gs g&'ﬁ;ﬁmes, para dar seguimiento de los casos presentados.

yDesarrc:]{ff]:_ ds$#fover y difundir informacién en los diversos medios de comunicacién de la
0ac.

Mujeresm' fepend rprx'l%fa Instituto Tecnolégico Superior de Puruindire, Michoacan con relacion a los

informes de discriminacién e igualdad sustantiva, los derechos humanos y en lo sefialado en
la agenda 2030.
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- c orativo entre los miembros que conforman las UNIS de la dependencia Imstituto
E‘E}mﬁ:nologtco Superior de Puruindiro, Michoacdn quienes lo deberan elaborar el primer
trimestre del afio.

Las actividades programadas estaran orientadas a promover, garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre las personas que laboran en la dependencia Imstituto Tecnolégico
Superior de Puruandiro, Michoacan; asimismo, integrar la perspectiva de género en el
quehacer institucional, en congruencia con la politica internacional, nacional y estatal en la
materia.

Articulo 8°. Las UNIS de Instituto Tecnolégico Superior de Puruiandiro, Michoacin
tendran reuniones ordinarias de manera trimestral, calendarizadas en la primera sesién del
aflo, y extraordinarias cuando sea necesario. Las sesiones seran convocadas via correg
electrénico, por la persona a cargo de la Coordinaciéon Técnica. En cada sesion se levantarN\
un acta que incluira en el orden del dia los asuntos a tratar y el seguimiento de acuerdos y 4
sera firmada por los presentes. ) \/,

Articulo 9. La representante de la Unidad de Igualdad Sustantiva durard en su cargo el \r\t
periodo de dos afios. \)\.\

=t

IV. DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 9°. las UNIS de la dependencia Instituto Tecnolégico Superior de Puruandiro,
Michoacin, integraré un grupo de trabajo permanente conformado por al menos una persona .
de cada subdirecciéon y de la delegaciéon administrativa, quienes tendran las funciones
siguientes:

I. Colaborar en el estudio y analisis de las politicas y acciones con perspectlva de género en
los programas que disefie la dependencia y en el presupuesto.

II. Proponer capacitacién a los integrantes de la institucion sobre la 1gua.ldad de género y
violencia, asi como participar en los mecanismos de evaluacion de las acciones, programas
y politicas publicas disefiadas para la dependencia.

III. Promover la difusién del marco normativo nacional y en el seguimiento a los tratados
internacionales sobre género y violencia; asi como, en el desarrolio de estrateg1as y politicas
’gubhcas sobre el tema entre el personal laboral. _
:-jl i
o]

Proponer y colaborar en el desarrollo de herramientas metodolégicas para la aplicacion
oliticas con perspectiva de género en la cultura institucional y su evaluacion.

‘Analizar y proponer a la UNIS, acciones afirmativas que permitan reducir la brecha de

Secretdrisigitaldad entre hombres y mujeres al interior de la institucion.

Igualdad Sustantiva
3 Desarrofls deagover entre el personal de todas las unidades administrativas la participacion de los

Mu_leres Michlsseadasensibilizacion y capacitacion en perspectiva de género y derechos humanos.

GOBIEANG DE MICHOAC

VIIL.-Colaborar en la integracion y desarrollo de los informes semestrales.
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"i’X Las demas acciones de andlisis, promocién y difusién de temas relativos con la
perspectiva de género y equidad que le instruya la UNIS.

V. DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION TECNICA
Articulo 10°. Al frente del grupo de trabajo estara la persona designada en la Coordinacién

\

Técnica quien serd la encargada de llevar las sesiones de trabajo y levantar la tarjeta que

informe sobre los avances del programa institucional de igualdad sustantiva en el organismo. \ \

Articulo 11°. La persona encargada de la Coordinacién Técnica tendra las funciones

Sy
siguientes: \ (I

I. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la UNIS, via correo electrénico

previo acuerdo con el titular de la Coordinacion General. P

IL.- Convocar a las sesiones de los grupos de trabajo y dar seguimiento a las acciones. -

III. Presentar los informes del avance del Programa institucional de igualdad sustantiva a las < '
UNIS y levantar las actas de las sesiones. §

IV. Dar seguimiento a los acuerdos de la UNIS de la dependencia.

Las reuniones del grupo de trabajo se realizaran por lo menos una vez por mes. ‘*?
N
|

V. Llevar el archivo de la UNIS de la dependencia.

VI. Integrar con el apoyo del grupo de trabajo y/o de los integrantes de las UNIS, el informe
semestral y final del cumplimiento del Programa institucional de igualdad sustantiva para

presentarlo al pleno de 1a UNIS.

Secretdrticddo 12°. El presente Reglamento interno entrard en vigor al dia siguiente de su

lgualdad Sustantiva
3 Desarrcasehagaen por la UNIS y sus modificaciones se podran realizar cuando sea necesario, en la

Mujeres Michoacan
1 | sesion oroafnana o extraordinamna de la UNIS.
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Michoacan.

Secretaria de
Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las

Mujeres Michoacanas
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